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ค ำประกำศปฏญิญำว่ำดว้ยกำรเป็นผูผ้ลติทีม่คีวำมรบัผดิชอบและกำรผลติอย่ำงย ัง่ยนื 

(Declaration on Responsible and Sustainable Jewelry Manufacturing) 

จากกระแสความกงัวลต่อปัญหาสิง่แวดลอ้ม และการหมดลงไปของทรพัยากรธรรมชาต ิรวมไปถงึนับตัง้แต่ ปี ค.ศ.2015 ทีเ่ป้าหมายการ

พฒันาทีย่ ัง่ยนื (Sustainable Development Goals: SDG) ไดถู้กก าหนดขึน้เพือ่ใชเ้ป็นกรอบทศิทางในการพฒันาของโลก หรอืที่

เรยีกว่า “Global target, National action” กล่าวคอืเป็นเป้าหมายของโลกเพือ่ใหป้ระเทศต่าง ๆ น าไปปฏบิตัใิหบ้รรลุผลส าเรจ็

ภายในปี ค.ศ.2030 ท าใหใ้นชว่งหลายปีทีผ่่านมาภาครฐั ภาคธรุกจิและอตุสาหกรรม รวมถงึสงัคมเร ิม่ใหค้วามสนใจมากขึน้กบัการ

ขบัเคลือ่นสเีขยีวเพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยืนดงักล่าว 

กระทรวงพาณิชยส์หรฐัอเมรกิาไดนิ้ยามความหมายของการผลติทีย่ ัง่ยนืไวว้่าเป็น “การสรา้งผลติภณัฑท์ีใ่ชก้ระบวนการผลติทีส่่งผล

กระทบทางลบต่อสิง่แวดลอ้มนอ้ยทีสุ่ด ท ัง้ยงัตอ้งมุ่งเนน้การอนุรกัษพ์ลงังานและทรพัยากรธรรมชาต ิ ไปพรอ้มกบัความปลอดภยัของ

พนักงาน ชมุชนและผูบ้รโิภค ดว้ยตน้ทนุทีป่ระหยดั” 

ดงันั้น ส าหรบั MKS Jewelry International Co. Ltd. (“MKS”) แนวคดิ “การผลติทีย่ ัง่ยนื” จงึเกดิขึน้เพือ่เป็นทางออกในการแกไ้ข

ปัญหาทีส่ าคญันี ้ กระบวนการในการวเิคราะหแ์ละประเมินผลกระทบทีม่ตี่อสิง่แวดลอ้มตลอด Life Cycle ของผลติภณัฑ ์ ตัง้แต่เกดิจน

ตาย (Cradle to Grave) จะพจิารณาตัง้แต่กระบวนการผลติและกจิกรรมทีเ่กีย่วเน่ือง ตัง้แต่การใชว้ตัถุดบิและพลงังาน กระบวนการ

ผลติ การขนส่ง การใชง้านผลติภณัฑ ์และการน าไปก าจดั 

จดุเร ิม่ตน้ทีด่ทีีสุ่ดในการพฒันาสู่การผลติทีย่ ัง่ยนืคอืการเร ิม่ต ัง้แต่การออกแบบผลติภณัฑท์ีม่กีารค านึงถงึผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม

ตลอดวงจรชวีติของผลติภณัฑ ์ การออกแบบผลติภณัฑท์ีง่า่ยต่อการผลติ จะชว่ยลดในสว่นของกระบวนการ repair, reuse และ 

recycle 

การผลติทีย่ ัง่ยนืมุ่งเนน้ไปที ่ 4 กจิกรรมหลกัทีม่ผีลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม ไดแ้ก ่ การลดการใชพ้ลงังาน การลดการใชน้ ้า การลดการ

ปล่อยของเสยี และการลดการสรา้งขยะ โดยตอ้งด าเนินการภายใตก้จิกรรมทีย่ ัง่ยนืในทุกข ัน้ตอนการผลติ ตัง้แต่ ผลติภณัฑ ์

กระบวนการ ระเบยีบปฏบิตั ิและผูค้น (product, process, procedure and people) 

การเคารพและปกป้องสทิธมินุษยชาตเิป็นความส าคญัสูงสุดของ MKS Jewelry International Co. Ltd. (“MKS”) และสิง่นีถู้ก

ก าหนดไว ้และบงัคบัใชใ้นระเบยีบปฏิบตัขิองเรา 

เราไม่ยอมรบัการละเมดิสทิธมินุษยชาตหิรอืความเสยีหายต่อสิง่แวดลอ้มทีเ่กดิจากการท าเหมอืงแรใ่นพืน้ทีท่ีไ่ดร้บัผลกระทบจากความ

ขดัแยง้และความเสีย่งสูงท ัว่โลก (CAHRA’S) เรามุ่งมัน่ทีจ่ะก าจดัการละเมดิและการกระท าทีร่นุแรงดงักล่าว รวมถงึการใชแ้รงงานเด็ก 

และความรนุแรงทางเพศ และลดความเสยีหายต่อสุขภาพและความปลอดภยัของคนงานทีท่ างานในประเทศทีเ่กีย่วขอ้งกบัการท าเหมอืง

แรโ่ลหะ ทอง เงนิ PTG และวตัถุดบิเพชร พลอย ทัว่โลก  

ดว้ยเหตุผลนี ้เราย า้ว่าหว่งโซอุ่ปทานของเราเป็นไปตามค าแนะน าของ OECD ส าหรบัการตรวจสอบดว้ยความระมดัระวงัส าหรบัผูจ้ดัหา

วตัถุดบิทีม่คีวามรบัผดิชอบในหว่งโซอ่ปุทาน จากพืน้ทีท่ีไ่ดร้บัผลกระทบจากความขดัแยง้และอนัตรายสูง (ต่อไปนีเ้รยีกว่า “ค าแนะน า

เกีย่วกบัการตรวจสอบความระวงัของ OECD”) ซ ึง่ตอ้งการใหหุ้น้ส่วนธรุกจิของเราทัง้หมดปฏบิตัติามรหสัพฤตกิรรมผูจ้ดัจ าหน่ายของ

เรา ตามมาตรฐานทีย่อมรบัในระดบันานาชาต ิ

เราก าลงัท างานรว่มกบั บรษิทั ท ัว่โลกอืน่ ๆ โดยมสี่วนรว่มในองคก์รช ัน้น า เชน่ Initiative Minerals Responsible (RMI) ของ 

Responsible Business Alliance (RBA) และ Responsible Jewellery Council (RJC) เพือ่ก าจดัการจดัหาวตัถุดบิจากพืน้ทีท่ีม่ี

ความขดัแยง้ และสนับสนุนการจดัหาวตัถดุบิจากผูท้ีม่คีวามรบัผดิชอบ  

ดว้ยความพยายามเหล่านี ้ เราไดจ้ดัตัง้ระบบการจดัหาวตัถุดบิทีป่ราศจากความขดัแยง้ ซ ึง่หา้มการวตัถดบิทีม่าจากพืน้ทีท่ีไ่ดร้บั

ผลกระทบจากการขดัขวางและอนัตรายสูงใน 10 ประเทศในแอฟรกิารวมถงึสาธารณรฐัคองโก นอกจากนีเ้รายงัใชโ้ลหะจากโรงหล่อ ที่

ไดร้บัการรบัรองจากองคก์รบคุคลทีส่ามระดบัโลกและอสิระเท่านั้น 
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เกีย่วกบัรำยงำนฉบบันี ้

วตัถุประสงค ์

เป็นผูน้ าอย่างมเีป้าหมายและสรา้งแรงบนัดาลใจใหเ้กดิการเปลีย่นแปลง 

รายงานความกา้วหนา้ประจ าปีของเราตอกย า้ความมุ่งมัน่ของเราในการเป็นองคก์รทีโ่ปรง่ใสและมคีวามรบัผดิชอบ เป็นโอกาสส าหรบั

เราในการแบง่ปันความทา้ทายต่ออตุสาหกรรมของเราและความกา้วหนา้ทีเ่กดิขึน้ 

เราไดแ้บง่ปันความมุ่งมัน่ข ัน้พืน้ฐานในเร ือ่งความโปรง่ใสและความรบัผดิชอบเพือ่ความกา้วหนา้นับตัง้แต่การเขา้เป็นสมาชกิ RJC 

ความตระหนักรูท้ีเ่พิม่ขึน้ในชว่งไม่กีปี่ทีผ่่านมาเกีย่วกบัเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื (SDGs) และวาระปี 2030 ของสหประชาชาตไิด ้

พฒันามาตรฐานการปฏบิตังิานของเรา ซ ึง่มุ่งเนน้ไปทีแ่นวทางปฏบิตัทิางธรุกจิดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภบิาล (ESG) ทีม่คีวาม

รบัผดิชอบ เพือ่มีบทบาทส าคญัในการเปลีย่นแปลงความยัง่ยนืมากขึน้เร ือ่ยๆ ในหว่งโซอุ่ปทาน 

ขอบเขตและระยะเวลาครอบคลุม 

ผลติภณัฑท์ ัง้หมดทีผ่ลติและจดัส่งแกลู้กคา้และวตัถุดบิทัง้หมดทีม่กีารสัง่ซ ือ้โดยตรง ที ่MKS Jewelry International ซือ้เพือ่การผลติ

จะไดร้บัการจดัการเป็นรายปี ดงันั้นรายงานนีจ้งึครอบคลุมกจิกรรมการผลติของเราตัง้แต่วนัที ่1 มกราคมถงึ31 ธนัวาคม  2566 

 

แนะน ำประวตัคิวำมเป็นมำอองถาำนประกอบกำร์  

บรษิทั เอ็ม เค เอส จวิเวลร ี ่อนิเตอรเ์นช ัน่แนล จ ากดั มปีระวตัคิวามเป็นมายาวนานกว่า 40 ปี ในอตุสาหกรรมอญัมณีและเคร ือ่งประดบั 

เดมิบรษิทัตัง้อยู่บนถนนสลีม ซอย 14 กอ่นทีจ่ะจดทะเบยีนเป็นนิตบิคุคล เมือ่วนัที ่26 สงิหาคม 2535 และไดย้า้ยฐานการผลติมาทีนิ่คม

อตุสาหกรรมอญัธานี (GEMOPOLIS) ซึง่เป็นเขตปลอดภาษีพเิศษของการนิคมอตุสาหกรรม (IEAT) ซึง่ต ัง้อยู่ไม่ไกลจากใจกลางเมอืง

กรงุเทพฯ รายละเอยีดเพิม่เตมิจากภาคผนวก 1 

 

ประเภทกจิกำรและระบบกำรท ำงำนอองบรษิทั 

บรษิทั เอ็ม เค เอส จวิเวลร ี ่อนิเตอรเ์นช ัน่แนล จ ากดั เป็นโรงงานผูผ้ลติสนิคา้ประเภทเคร ือ่งประดบักายท าดว้ยทอง แพลทตนิั่ม เงนิ ฝัง

ดว้ยเพชร พลอยและอญัมณีอืน่ๆ ดว้ยคุณภาพส าหรบัการส่งออกมาอย่างยาวนาน องคก์ร เป็นผูบ้กุเบกิเคร ือ่งประดบัประเภท “ฝังไร ้

หนาม” ในประเทศไทย 

องคก์ร ไดน้ าประสบการณใ์นอตุสาหกรรมการผลติเคร ือ่งประดบักว่า 40 ปี มาสู่ลูกคา้ของเราดว้ยพนักงานระดบัมืออาชพีกว่า 400 คน 

และดว้ยระบบทุนการศกึษา(ทวภิาค)ี เพือ่พฒันาผลติบคุคลากรชา่งเคร ือ่งประดบัรุน่ใหม่อย่างต่อเน่ืองของบรษิทั พนักงานทุกคนมสี่วน

รว่มในทุกแงมุ่มของการผลติเคร ือ่งประดบั องคก์ร จงึสามารถตอบสนองความตอ้งการทีเ่พิม่ขึน้ และมกีารเปลีย่นแปลงอย่างต่อเน่ืองของ

ตลาดโลก ในราคาและคณุภาพทีลู่กคา้ตอ้งการ 

การผลติตามค าสัง่ซ ือ้ของลูกคา้ (OEM Manufacturing) 

MKS Jewelry International Co. Ltd. สามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ทีค่าดหวงัทกัษะข ัน้สูงในการในการผลติ

เคร ือ่งประดบัของพวกเขา ดว้ยเทคโนโลย ีCAD/CAM ของเรา รวมกบักระบวนการผลติทีม่ปีระสทิธภิาพสูงและการรบัประกนัคุณภาพ 

องคก์ร สามารถผลติเคร ือ่งประดบังานฝีมอืทีม่ทีกัษะมากกว่า 2,000 ชิน้ต่อวนั 

ดว้ยความสามารถเหล่านี ้องคก์ร สามารถตอบสนองความตอ้งการของผูค้า้อญัมณีและหา้งสรรพสนิคา้ช ัน้น าของโลก ตลอดจนองคก์ร

การคา้ระดบัชาตแิละนานาชาตดิว้ยการน าเสนอเคร ือ่งประดบัทีห่ลากหลายเพือ่ตอบสนองทุกรสนิยมของลูกคา้ตัง้แต่แหวนแต่งงานที่

ผลติดว้ยเคร ือ่งจกัร CNC ทีท่นัสมยัและตอ้งการความแม่นย าสูง ไปจนถงึการผลติ OEM ทีม่ตีอ้งพถิพีถินัและมุง้เนน้รายละเอยีดส าหรบั

แบรนดเ์คร ือ่งประดบัช ัน้น าระดบัโลก 

โรงงานขนาดใหญ ่5 ช ัน้ของบรษิทั เอ็ม เค เอส จวิเวลร ี ่ อนิเตอรเ์นช ัน่แนล จ ากดั มพีืน้ทีก่ว่า 40,000 ตร. ฟุต (3,800 ตร.ม.), มี

ชา่งฝีมอืทีม่ทีกัษะสูงเกอืบ 400 คน และเป็นโรงงานทีม่คีวามกา้วหนา้ทางเทคโนโลยมีากทีสุ่ดแหง่หน่ึงในเอเชยีการพฒันาหน่วยการ

ผลติย่อย (Cells Unit) ท างานอย่างต่อเน่ือง ลดกจิกรรมทีส่ิน้เปลอืง และบรูณาการการประกนัคุณภาพใหท้ างานสอดคลอ้งเขา้กบั

ความรวดเรว็ของกระแสกระบวนการผลติของเรา ท าใหเ้รามขีอ้ไดเ้ปรยีบในดา้นผลผลติและคณุภาพทีเ่พิม่ขึน้ดว้ยเวลาจดัส่งทีร่ดักุม 
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เร ือ่งของคุณภาพโดยเฉพาะในธรุกจิอญัมณี เป็นการผสมผสานศาสตรข์องศลิปะและวทิยาศาสตร ์องคก์ร เอ็ม เค เอส มขีอ้ไดเ้ปรยีบที่

ไม่เหมอืนใครเน่ืองจากมกีารใชสุ้ดยอดเทคโนโลยใีนกระบวนการผลติทัง้หมด เพือ่ประยุกตใ์ชใ้นการผลติเคร ือ่งประดบัใหม้ี

ประสทิธภิาพมากทีสุ่ด การพฒันาใหท้นัสมยัในเป็นกระบวนการทีไ่ม่หยุดน่ิง กระบวนการผลติขนาดใหญไ่ดร้บัการสนับสนุนอย่างดี

จากผูบ้รหิาร ในการลงทุนดา้นเทคโนโลยแีละการปรบัปรุงกระบวนการอย่างต่อเน่ือง 

ในส่วนของระบบการจดัการสนิคา้จากตน้ทางไปสู่ปลายทาง องคก์ร ไดเ้ลอืกใชซ้อฟตแ์วรร์ะดบัโลก Microsoft Dynamics NAV และ

ไดล้งทุนปรบัปรุงโครงสรา้ง ERP- NAV-DSVC แบบก าหนดเอง ชว่ยใหอ้งคก์ร สามารถตรวจสอบกระบวนการผลติไดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพ ตรวจสอบผงทองค าและโลหะมคี่าทีสู่ญเสียจากกระบวนการผลติ ประสทิธภิาพของพนักงาน และต าแหน่งปัจจบุนัของ

ช ิน้งานนั้นๆในโรงงาน นอกจากนั้นซอฟแวรย์งัชว่ยการสนับสนุนการบรกิารลูกคา้ และส่งขอ้มูลไปสู่เครอืขา่ยคอมพวิเตอรก์ว่า 130 

เคร ือ่งในโรงงาน เพือ่คอยตดิตามค าสัง่ซ ือ้ขณะทีด่ าเนินการผ่านผลติข ัน้ตอนต่างๆ สรา้งความมัน่ใจในการบรหิารวตัถุดบิและสนิคา้คง

คลงัใหท้นัเวลา ส าหรบัการวางแผนการจดัส่งใหท้นัเวลา 

 

วถิยัทศัน และพนัธกจิ 

บรษิทัมวีสิยัทศันใ์นการมุ่งเนน้การด าเนินธรุกจิทีเ่ตบิโตอย่างยัง่ยนืและสรา้งผลก าไร เพือ่ใหค้วามเป็นอยู่ทีด่ขีึน้ของพนักงาน และเป็น

พนัธมติรดา้นบรกิารทีเ่ช ือ่ถอืไดส้ าหรบัลูกคา้ 

พนัธกจิของบรษิทัคอื การมุ่งมัน่ลงทุนในการส่งเสรมิและสรรสรา้งวฒันธรรมองคก์ร ในการส่งมอบเคร ือ่งประดบัทีต่รงเวลา 100% โดย

ปราศจากความยุ่งยาก และไม่มขีอ้บกพรอ่งดา้นคุณภาพไปสู่ลูกคา้ 

 

พนัธถญัญำ 

 Zero defect QUALITY คุณภาพสนิคา้ไม่มทีีต่ ิ

 Effective COMPLIANCE management บรหิารกฏเกณฑไ์ดม้ปีระสทิธภิาพ 

 CUSTOMER satisfaction เนน้ความพงึพอใจของลูกคา้ 

 On time DELIVERY ส่งมอบตรงเวลา 

 Continual IMPROVEMENT พฒันาอย่างต่อเน่ือง 

 

วตัาปุระถงค  และเป้ำหมำย 

1. เพือ่พฒันาระบบการผลติของบรษิทัเพือ่สรา้งผลก าไร ก าหนดเป้าหมายจาก KPI งานเสยีแต่ละประเภทตอ้งไม่เกนิ % ที่

ก าหนดต่อเดอืน 

2. เพือ่ขาย และ เพิม่มูลค่าทางการตลาด 

3. เพือ่ปรบัปรุงขดีความสามารถ และภาวะผูน้ าของบคุลากร และสภาพความเป็นอยู่ของพนักงาน 

4. เพือ่สรา้งความพงึพอใจของลูกคา้ ดว้ยสนิคา้ทีผ่า่นการตรวจสอบคุณภาพ 

5. เพือ่สรา้งพนัธมติรทางการคา้ ดว้ยการขจดัขอ้รอ้งเรยีน และการส่งมอบทีต่รงเวลา 

6. เพือ่ผ่านการตรวจมาตรฐานต่างๆ ทีอ่งคก์ร ไดร้บัการรบัรอง และไม่พบการไม่ปฏบิตัติามขอ้ก าหนดและขอ้บงัคบัต่างๆ 
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นโยบำยบรษิทั 

MKS Jewelry International Co. Ltd. เป็นผูผ้ลติและส่งออกเคร ือ่งประดบัอญัมณี ใหค้วามส าคญักบัการผลติสนิคา้ทีม่คีุณภาพและ

ตระหนักถงึความรบัผดิชอบต่อการพฒันาอย่างยั่งยนืในการด าเนินธรุกจิโดยค านึงถงึสงัคม ชมุชน และผลประโยชนข์องผูม้สี่วนไดส้่วน

เสยี จรยิธรรมและสทิธมินุษยชน 

องคก์ร ด าเนินการผลติผลติภณัฑท์ีม่คีณุภาพและปลอดภยัใหก้บัลูกคา้ นอกจากนี ้องคก์ร ยงัค านึงถงึความรบัผดิชอบต่อผลกระทบต่อ

ชมุชนและสิง่แวดลอ้ม โดยด าเนินการภายใตข้อ้ก าหนดของกฎหมายและขอ้บงัคบัในประเทศและระหว่างประเทศ บรษิทัมุ่งมัน่ทีจ่ะ

ปรบัปรุงและพฒันาความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างต่อเน่ืองและยัง่ยนื 

ทัง้นี ้องคก์ร ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานต่างๆ มากมาย เชน่ มาตรฐาน RJC, มาตรฐาน ISO 9001:2015 และมาตรฐาน GMP เรามุ่งมัน่

ทีจ่ะด าเนินธรุกจิใหเ้ป็นไปตามหลกัปฏิบตัมิาตรฐานแต่ละขอ้ บรษิทัยดึมัน่ในนโยบายของบรษิทัดงัต่อไปนี ้

 จรยิธรรมและจรรยาบรรในการด าเนินธรุกจิ 

 การต่อตา้นการตดิสนิบนและการจา่ยเงนิเพือ่อ านวยความสะดวก 

 รูจ้กัคู่สญัญาของคุณ(KYC): การต่อตา้นการฟอกเงนิและการเงนิของการกอ่การรา้ย 

 การปฏบิตัติาม Kimberley Process และระบบการรบัประกนัของ World Diamond Council 

 เพชรตอ้งซือ้จากแหล่งทีม่คีวามรบัผดิชอบและถูกตอ้งตามกฎหมาย 

 นโยบายซพัพลายเชน (Supply Chain Policy)-OECD-CAHRAs 

 ทองค า เงนิ และ PGM ทัง้หมดทีใ่ชใ้นเคร ือ่งประดบันั้นจดัหามาอย่างมคีวามรบัผดิชอบและสามารถตรวจสอบยอ้นกลบัถงึ

แหล่งก าเนิดไดอ้ย่างเต็มที ่

 การเรยีกรอ้งแหล่งทีม่า 

 การเปิดเผยขอ้มูลผลติภณัฑ ์

 สทิธมินุษยชน 

 การล่วงละเมดิ ระเบยีบวนิัย ข ัน้ตอนการรอ้งทุกข ์

 นโยบายดา้นแรงงาน ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างาน และประสทิธภิาพดา้นสุขภาพและความปลอดภยั 

 ประสทิธภิาพดา้นสิง่แวดลอ้ม 

 ความสมัพนัธก์บัคู่คา้ทางธรุกจิ 

 ค าแถลงความมุ่งมัน่ต่อนโยบายและระเบยีบปฏบิตัขิอง RJC 

 นโยบายดา้นคุณภาพและความมุ่งมัน่ต่อนโยบายและระเบยีบปฏบิตัขิอง ISO 9001:2015 

องคก์ร ไดป้ระกาศใชน้โยบายทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ก าหนดเป็นทศิทางในการด าเนินงานส าหรบัพนักงานผูม้สี่วนไดเ้สยีรบัทราบ โดยมาการ

สือ่สารใหผู้เ้กีย่วขอ้งทัง้หมดทราบในหลายชอ่งทางเพือ่น าไปปฏบิตั ิเชน่ ส่งคู่มอืรหสัพฤตกิรรมของผูจ้ดัหาวตัถุดบิ เว็ปไซตข์ององคก์ร 

การตดิประกาศ และการฝึกอบรมใหก้บัหนักงาน หรอื รวมถงึการสือ่สารโดยตรงใหก้บัลูกคา้ หรอืผูม้สี่วนไดเ้สยีอืน่ๆรบัทราบผ่านทาง

อเีมลล์ เป็นตน้ 

 

ถรุปกจิกรรมทีด่ ำเนินกำรเพือ่แถดงใหเ้หน็างึกำรปฏบิตัติำม 

MKS Jewelry International ขอรายงานผลการด าเนินการประจ าปี 2566 ทีม่รีายละเอยีด เกีย่วกบันโยบายการด าเนินธรุกจิที่

รบัผดิชอบของเรา ตาม Responsible Jewellery Council Standard ทีร่บัผดิชอบขอบเขตของรายงานนีค้ลอบคลุมจรรยาบรรณ

ของการปฏิบตั ิ 2019 ทัง้หมด เน่ืองจากสมาชกิทีป่ระสบความส าเรจ็จะตอ้งน าแนวทางมาตรฐานทัง้หมดและการเปลีย่นการปฏบิตัิ

ท ัง้หมดใหเ้ป็นการด าเนินการทีส่ามารถตรวจสอบได ้ นอกจากนีเ้รามุ่งเนน้ไปทีท่มีผูบ้รหิารของเรา เพือ่ใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยีทัง้หมดของเรา

ปลอดภยั รายงานนีป้ระกอบดว้ยขอ้มูลเกีย่วกบักจิกรรมทางธรุกจิทัง้หมดของ MKS ระบบ มาตรการ และค าแถลงทัง้หมดอา้งถงึ MKS 

และหลกัการจดัหาวตัถุดบิในหว่งโซอุ่ปทาน ดงันัน้ รายงานยงัรวมการอา้งองิถงึผูจ้ดัหาวตัถุดบิของ MKS ซึง่จดัใหม้รีะบบการจดัการ

การปฏบิตัติามกฎระเบยีบเพิม่เตมิอกีช ัน้หน่ึง  

รายงานนีแ้สดงถงึบทสรปุของมาตรการ/การด าเนินการ/กระบวนการที ่MKS เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัค าแนะน าของ “องคก์ร” ในปัจจบุนั: 
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อัน้ตอนที ่1: แนวคดิอองผูบ้รหิำรและระบบกำรจดักำรอองบรษิทั 

เรำไดป้ฏบิตัติำมอ ัน้ตอนที ่1: ถรำ้งระบบกำรจดักำรบรษิทัทีแ่อ็งแกรง่อย่ำงถมบูร์  

MKS Jewelry International Co. Ltd. เป็นสมาชกิทีไ่ดร้บัการรบัรองจาก Responsible Jewellery Council (RJC) หมายเลข

สมาชกิ (Certification) 0000 3543 ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2564 บรษิทัตระหนักถงึความรบัผดิชอบในการพฒันาทีย่ ัง่ยนืในการด าเนินธรุกจิ

โดยค านึงถงึสงัคม ชมุชน และผลประโยชนข์องผูม้สี่วนไดเ้สยี โดยยดึหลกัความโปรง่ใส ความซือ่สตัย ์จรยิธรรม และสทิธมินุษยชน 

บรษิทัน าเสนอผลติภณัฑท์ีม่คีุณภาพและปลอดภยัใหก้บัลูกคา้ นอกจากนีบ้รษิทัยงัค านึงถงึความรบัผดิชอบต่อผลกระทบของชมุชน

และสิง่แวดลอ้มดว้ยการท างานภายใตข้อ้ก าหนดของกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัทัง้ในประเทศและระหว่างประเทศ 

ฝ่ายบรหิารมคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะแสดงใหเ้ห็นถงึการด าเนินธรุกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบ จงึไดป้ระกาศความมุ่งมัน่ทีจ่ะบรูณาการการ

พจิารณาดา้นจรยิธรรม สทิธมินุษยชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม เขา้กบัการด าเนินงานในแต่ละวนั กจิกรรมการวางแผนธรุกจิ และ

กระบวนการตดัสนิใจ และก าหนดมาตรฐานการท างานและการจดัการเพือ่พฒันาหลกัปฏบิตัดิา้นจรยิธรรม สทิธมินุษยชน สงัคม และ

สิง่แวดลอ้มทีม่คีวามรบัผดิชอบ ทัว่ท ัง้หว่งโซอุ่ปทานเคร ือ่งประดบั ท ัง้เพชร อญัมณี ทองค า เงนิ และแพลทนิัม (PGM) 

ระบบการท างานและการจดัการของMKS Jewelry International Co. Ltd. ไดร้บัการออกแบบโดยค านึงถงึมาตราฐานขององคก์ร

ดงัต่อไปนี ้ 

 Responsible Jewellery Council (RJC)  

- Code of Practices (COP) Version 1.3, June 2023 

 OECD for Economic Co-operation and Development (OECD)  

- OECD Due Diligence Guidance for Responsible Supply Chains of Minerals from Conflict-Affected 

and High-Risk Areas, 3rd edition, 2016 

 ISO 9001 Quality Management System 

 Costco Non-Foods GMP Management System 

 Costco's Supplier Code of Conduct Management System 

ระบบไดร้บัการพฒันาในลกัษณะทีข่อ้ก าหนดเบือ้งตน้ส าหรบัองคก์รขา้งตน้ และแนวปฏบิตัทิีเ่หมาะสมของฉบบัปัจจบุนัเช ือ่มโยงกบั

กฎหมายในประเทศ และระหว่างประเทศ และความตอ้งการของลูกคา้ 

บรษิทัไดแ้ต่งตัง้ นางสาวชมพูนุท คณุาพนัธ ์Quality Management Representative (QMR)  และม ีนางสาวญาณิศา ภูถกูแสง 

compliance  officer เป็นผูช้ว่ย ใหม้หีนา้ทีดู่แลการปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้ง และสอดคลอ้งกบั COP ตดิตามปัญหา

ทีไ่ม่เป็นไปตามขอ้ก าหนดทัง้หมด (ถา้ม)ี ทีม่ผีลกระทบตอ่อตุสาหกรรมธรุกจิของเรา 

 

มาตรฐานทีโ่รงงานไดร้บัการรบัรองในปี 2566 

มาตรฐาน เลขที ่ วนัหมดอายุ โลโก ้

ISO 9001:2015 Manufacture of 
Wedding Band 

621177 22 พฤษภาคม 2568 

 
 

RJC (Responsible Jewellery Council) 0000 3543 10 สงิหาคม 2567 
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Costco Non-Foods GMP - 19-20 มถิุนายน 2566 

 
 

 

ค ำชีแ้จงกำรปฏบิตัติำมออ้ก ำหนดพรอ้มออ้ก ำหนด: 

ภายใตก้ารประกาศของ MKS Jewelry International Co., Ltd เราไดร้ะบถุงึความมุ่งมัน่ในการจดัการจดัการหว่งโซอุ่ปทานทีโ่ปรง่ใส

และมคีวามรบัผดิชอบ MKS Jewelry International Co., Ltd ไดก้ าหนดหลกัหลกีเลีย่งการใชแ้รธ่าตุความขดัแยง้ทีผ่ลติผ่าน

กระบวนการทีไ่รม้นุษยธรรมหรอืเกีย่วขอ้งกบัการฉอ้โกงทางบญัช ี นอกจากนีเ้พือ่ป้องกนัการใชแ้รธ่าตุความขดัแยง้โดยพืน้ฐานเรามี

กระบวนการตรวจสอบสถานะกอ่นทีจ่ะท าธรุรรมกบัผูจ้ดัหาวตัถุดบิ เราจะไม่ท าการคา้กบัผูจ้ดัหาวตัถุดบิทีไ่ม่ปฏบิตัติามนโยบายหว่งโซ่

อปุทาน 

รูจ้กัคูถ่ญัญำอองคุ์ (KYC) : กำรตอ่ตำ้นกำรฟอกเงินและกำรกอ่กำรรำ้ย – Knowing your 

Counterparty (KYC) : Anti-Money Laundry Policy 

MKS Jewelry International Co., Ltd ไดก้ าหนดนโยบายและขัน้ตอนการคดัเลอืกคู่สญัญาและคู่คา้ทางธรุกจิ (KYC) ทีเ่ขม้งวด ตาม 

การแนะน านโยบายการปฏบิตัติามกฎระเบยีบและจรยิธรรมทางธรุกจิ นโยบายนีไ้ดร้บัการปรบัใช ้ และปรบัปรงุอย่างต่อเน่ือง ซ ึง่ส่งผล

ตามทีก่ลา่วมาขา้งตน้ องคก์รไดร้บัรองว่ากระบวนการตรวจสอบสถานะหว่งโซอ่ปุทาน (กระบวนการ KYC) ปฏบิตัติามภาคผนวก II 

(Annex II) ของ OECD Due Diligence Guidance โดยสมบรูณ ์และเตบิโตไปพรอ้มกบัขอ้ก าหนดขององคก์ร  

องคก์รก าหนดขัน้ตอนและวธิกีารท างานใหส้่วนทีร่บัผดิชอบน าไปใชใ้นการด าเนินการโดยคู่คา้ใหม่ทีต่อ้งการท าธรุกรรมกบัเรา จะตอ้ง

น าส่งเอกสารต่างๆ ตามรายการเพือ่ใหฝ่้ายทีร่บัผดิชอบน ามาจดัท าการประเมนิคู่คา้ ซ ึง่ท ัง้นีอ้งคก์รไดใ้หค้วามส าคญักบั 

 การปฏบิตัติามกฎหมายทีบ่งัคบัใช ้

 การป้องกนัการฟอกเงนิ  

 การต่อสูก้บัการสนับสนุนทางการเงนิแกก่ารกอ่การรา้ย 

 หา้มการทุจรติและการตดิสนิบน 

 การเคารพสทิธขิ ัน้พืน้ฐานของพนักงาน 

 ตอ่สูก้บัการละเมดิสทิธมินุษยชนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสกดั การขนส่ง และการคา้สิง่ของล า้ค่า หรอื โลหะมคี่า 

 หา้มการใชแ้รงงานเด็ก  

 ความปลอดภยัดา้นสุขภาพของพนักงาน  

 การคุม้ครองสิง่แวดลอ้ม 

จากทีก่ล่าวมาขา้งตน้จงึไดก้ าหนดใหม้กีารน ารายชือ่คู่คา้ทีต่อ้งการท าธรุกรรมดว้ยนั้น ตรวจสอบ รายชือ่บคุคล เพือ่หลกีเลีย่งการท า

ธรุกรรมหากพบว่าเป็นผูท้ีม่คีวามเสีย่งดงักล่าวโดยเจา้หนา้ที ่ทีร่บัผดิชอบและผูม้อี านาจลงนามพจิารณาว่า สามารถท าธรุกรรมกบัคู่คา้

รายนั้นๆไดห้รอืไม่ อกีทัง้คูค่า้ทีอ่ยู่ในรายชือ่ทีม่กีารท าธรุกรรมกบัองคก์รอยุ่แลว้ ก็ไดจ้ดัใหม้กีารทบทวนความเสีย่งและอพัเดตรายชือ่

บคุคลทีม่ความเสีย่งเป็นประจ าทุกปี  

กำรตรวจถอบผูจ้ดัหำวตัาุดบิทีม่คีวำมรบัผดิชอบจำกพืน้ทีท่ีม่คีวำมอดัแยง้และควำมเถีย่งถูง - Due 

Diligence for Responsible Sourcing Conflict Affected and High Rick Area (CAHRA) 

เราใชค้วามพยายามทีจ่ะใหผู้จ้ดัหาวตัถุดบิในหว่งโซอ่ปุทานของเราปฏิบตัติามค าแนะน าการตรวจสอบสถานะ OECD ส าหรบัผูจ้ดัหา

วตัถุดบิในหว่งโซอ่ปุทานทีม่คีวามรบัผดิชอบจากพืน้ทีท่ีม่คีวามขดัแยง้และความเสีย่งสูง โดยใชร้ะบบการประเมนิความเสีย่ง 5 ขัน้ตอน

ซึง่เป็นไปตามค าแนะน ามารตรฐานของ OECD Due Diligence Guidance โดยใชก้บัหว่งโซอุ่ปทานตน้น า้ เราจดัตัง้และสือ่สาร

นโยบายหว่งโซอ่ปุทาน (Supply Chain Policy) ไปยงัผูจ้ดัหาวถัุดบิและผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีของเราโดยตรง เราสรา้งความตะหนัก

ภายในองคก์ร โดยการสือ่สารต่อเน่ืองฝึกอบรมพนักงานทีเ่กีย่วขอ้งกบักระบวนการจดัซือ้วตัถุดบิ 

สามารถอา่นรายละเอยีดนโยบายหว่งโซอุ่ปทานเพิม่เตมิไดท้ี ่https://www.facebook.com/MKSJewelryInternational 

 

 

https://www.facebook.com/MKSJewelryInternational
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กำรบรหิำรหว่งโซอุ่ปทำนและลูกคำ้เพือ่ควำมย ัง่ยนื 

การบรหิารหว่งโซอุ่ปทานและลูกคา้เพือ่ความยัง่ยนืถอืเป็นหวัใจส าคญัในการบรหิารจดัการขององคก์ร ทัง้นี ้องคก์ร ไดก้ าหนดนโยบาย

จรรยาบรรณคู่คา้เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตัใินประกอบกจิการของคู่คา้ เพือ่มัน่ใจไดว้่าคู่คา้ของบรษิทัมกีารบรหิารจดัการทีด่ใีน

การปฏบิตัติามกฎหมายและตามมาตรฐานสากล โดยการสือ่สารจรรยาบรรณใหคู้่คา้ทราบ การก าหนดพนัธสญัญารว่มกนั การก าหนด

หลกัเกณฑ ์ การประเมนิคู่คา้ รวมถงึการใหแ้สดงตวัตนของคู่คา้และลูกคา้ ตลอดจนการบรหิารจดัการความเสีย่งเพือ่การป้องกนัและ 

ปราบปรามการฟอกเงนิ การมสี่วนรว่มในการกอ่การรา้ย การส่งมอบสนิคา้หรอืโลหะมคี่าทีป่ราศจากความขดัแยง้ (Conflict-

Affected and High Risk areas) ตามแนวทางของ OECD Guidance 

 

อัน้ตอนที ่2: ระบุและประเมนิควำมเถีย่งในห่วงโซอ่ปุทำน  

เรำไดป้ฏบิตัติำมอ ัน้ตอนที ่2 อย่ำงครบาว้น: ระบุและประเมนิควำมเถีย่งในห่วงโซอ่ปุทำน 

ค ำชีแ้จงกำรปฏบิตัติำมออ้ก ำหนดพรอ้มออ้ก ำหนด:  

เรามขี ัน้ตอนการชีบ้ง่และการประเมนิความเสีย่งในการจดัหาวตัถุดบิจากหว่งโซอุ่ปทานทีม่คีวามรบัผดิชอบ ดงันี ้

2.1  เจา้หนา้ทีฝ่่ายจดัซือ้วตัถุดบิ ท าการจดัท าบญัชรีายชือ่ Supplier อย่างนอ้ยปีละ 1 คร ัง้ และรวบรวมเอกสาร KYC และ ชดุเอกสาร

การปฏบิตัติามขอ้ก าหนดของผูจ้ดัหาวตัถุดบิซ ึง่ประกอบดว้ย แบบสอบถามการตรวจสอบสถานะเกีย่วกบันโยบายต่างๆและแหล่งทีม่า

ของวตัถุดบิ และการประเมนิความเสีย่งและความมุ่งมัน่ของ Supplier (Supplier Compliance Document) 

2.2 เจา้หนา้ทีฝ่่ายจดัซือ้วตัถุดบิ ท าการตดิตามรวบรวมเอกสารตอบรบัจาก Supplier และ บนัทกึผลการประเมนิความเสีย่งลงใน 

“แบบฟอรม์ MKS Supplier Template – Identify CHARAs” เพือ่ส่งต่อใหเ้จา้หนา้ทีง่านก ากบัดูแล 

2.3   เจา้หนา้ทีง่านก ากบัดูแล ท าการปรบัปรงุขอ้มูล WGI Dataset ใหเ้ป็นปัจจบุนัเพือ่ใชเ้ป็นหน่ึงในหลกัเกณฑก์ารประเมนิความเสีย่ง 

1 คร ัง้/ปี ทีเ่วปไซด ์http://info.worldbank.org/governance/wgi/#home  

2.4 เจา้หนา้ทีง่านก ากบัดูแล ท าการวเิคราะหผ์ลการชีบ้่งและประเมนิความเสีย่งในหว่งโซอ่ปุทาน และระบ ุ Red Flag Supplier ให ้

ตวัแทนผูบ้รหิารหน่วยงานการตรวจรบัดา้นคุณภาพและความเสีย่ง (QMR) 1 คร ัง้/ปี เพือ่ตดัสนิใจตอบสนองต่อระดบัความเสีย่งต่างๆ 

การชีบ่้งและการประเมินความเสีย่ง 

เจา้หนา้ทีฝ่่ายจดัซือ้วตัถุดบิ มหีนา้ทีร่บัผดิชอบในการรวบรวมเอกสาร KYC และ ชดุเอกสารการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดของผูจ้ดัหา

วตัถุดบิ ซ ึง่ประกอบดว้ยแบบสอบถามการตรวจสอบสถานะ และการประเมนิความเสีย่งและความมุ่งมัน่ของผูจ้ดัหาวตัถุดบิทีม่คีวาม

รบัผดิชอบ และบนัทกึผลการประเมนิทุกคร ัง้ทีม่คีู่คา้รายใหม่ และท าการปรบัปรงุขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนัปีละ 1 คร ัง้ โดยหลกัการแลว้

ประเภทความเสีย่งภายในต่างๆ สามารถก าหนดขอบเขตของความเสีย่งไดด้งันี:้  

 ความเสีย่งในทางกฎหมายต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิ ท ัง้ดา้นแรงงาน ความปลอดภยัของสุขภาพพนักงาน ดา้นสิง่แวดลอ้ม 

และสภาอตุสาหกรรม 

 ความเสีย่งเกีย่วกบัมาตรฐานตามขอ้บงัคบัและการจดัการในการบรหิาร 

 ความเสีย่งต่อการสูญเสยีทางการเงนิ (ความเสีย่งของประเทศ, ความเสีย่งของคู่สญัญา, ธรุกจิ, และความเสีย่งในการท า

ธรุกรรม)  

 ความเสีย่งดา้นชือ่เสยีง 

 ความเสีย่งในการโดนด าเนินคด ี
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อัน้ตอนที ่3: มำตรกำรกำรจดักำรควำมเถีย่ง  

เรำไดป้ฏบิตัติำมอ ัน้ตอนที ่3: ออกแบบมำตรกำรกำรจดักำรควำมเถีย่ง และใชร้ะบบกำรจดักำรเพือ่ตอบถนองต่อควำม

เถีย่งทีร่ะบุอย่ำงถมบูร์  

ค าช ีแ้จงการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดพรอ้มขอ้ก าหนด: 

MKS ไดจ้ดัใหม้กีารคดักรองพนัธมติรทางธรุกจิทัง้หมดเพือ่ระบคุวามเสีย่งในหว่งโซอุ่ปทาน การคดักรองชว่ยใหเ้ราจดัการความเสีย่ง

ผ่านการประเมนิความเสีย่งอย่างเขม้งวดของคู่คา้ทางธรุกจิทัง้หมดและธุรกรรมผ่านการประเมนิซ า้เป็นประจ า อย่างนอ้ย 1 คร ัง้ต่อปี 

นอกจากนี ้ความเสีย่งทีร่ะบจุะถูกน าขึน้มาจากเจา้หนา้ทีง่านก ากบัดูแล ซึง่มหีนา้ทีร่บัผดิชอบในการวเิคราะหผ์ลในการชีบ้ง่และประเมนิ

ความเสีย่งในหว่งโซอุ่ปทาน ตดิตามและรกัษาการปฏบิตัติามกฎระเบยีบและขอ้บงัคบั หรอืผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีอืน่ ๆ ซ ึง่หลงัจากการ

วเิคราะหอ์ย่างรอบคอบแลว้ตดัสนิใจว่าจะด าเนินการอย่างไร และจะตอ้งด าเนินการ/มาตรการประเภทใด 

ผลลพัธข์องกลยุทธก์ารบรหิารความเสีย่งทีน่ ามาใชม้ดีงัต่อไปนีเ้พือ่ระบคุวามเสีย่ง  

(i) การลดความเสีย่งในขณะทีท่ าการซือ้ขายต่อไป  

(ii) การลดความเสีย่งในขณะทีร่ะงบัการคา้หรอื  

(iii) การหลุดพน้จากความเสีย่ง รายงานตามนั้น 

โดยไดก้ าหนดมาตรการลดความเสีย่งและตวัช ีว้ดัการปรบัปรุงมาตรการต่างๆ ดงันั้น 

เกรดผูจ้ดัหำ คะแนนประเมนิ มำตรกำร 

A 9-12 ไม่จ าเป็นตอ้งมกีารควบคุมพเิศษ แต่ตอ้งตรวจสอบอย่างต่อเน่ืองปีละ 1 คร ัง้ 

B 6-8 

1. ไม่ตอ้งมกีารควบคุมเพิม่เตมิ การควบคุมความเสีย่งอาจท าเมือ่เห็นว่าคุม้ค่า  

2. การตดิตามตรวจสอบยงัคงตอ้งท าเพือ่ใหแ้น่ใจว่าความเสีย่งไดร้บัการควบคุมต่อเน่ือง ปี

ละ 2 คร ัง้  

C 1-5 

1. ตอ้งลดความเสีย่งลงกอ่นทีจ่ะเร ิม่ท าการจดัหาสนิคา้/ ผลติภณัฑ ์ตามแผนทีก่ าหนด 

ภายใน 6 เดอืน หลงัจากพบความเสีย่ง 

2. ตอ้งจดัหามาตรการอย่างเพยีงพอเพือ่ลดความเสีย่ง เชน่ อาจรบัการตรวจประเมนิจาก

บรษิทัหรอืจาก Third-Party การจดัท ารายงานประจ าปี 

3.  ถา้ไม่สามารถลดความเสีย่งไดถ้งึแมจ้ะพยายามอย่างเต็มทีแ่ลว้ภายใน 6 เดอืนใหห้ยุด

ท าการจดัซือ้ 3 เดอืน และหากไม่สามารถเสนอมาตราการแกไ้ขทีถู่กตอ้งไดอ้กีจะตอ้ง

หยุดการจดัหาสนิคา้ ผลติภณัฑใ์นทนัท ี

 

โดยในปี 2023 ไดม้กีารทบทวนรายชือ่คู่คา้ท ัง้หมด 100% และไม่พบว่ามรีายชือ่ใดอยู่ในกลุ่มทีเ่ป็นบคุคลทีม่คีวามเสีย่งตามรายชือ่

ประกาศปปง. จงึด าเนินการท าธรุกรรมต่อไปได ้ และไดจ้ดัใหม้กีารฝึกอบรมพนักงานส่วนงานทีไ่ดร้บัมอบหมายใหต้รวจสอบคู่คา้กอ่น

ท าธรุกรรม ใหเ้ขา้ใจหลกัและวธิกีารในการด าเนินงานเป็นประจ า 

การแข่งขนัทางการคา้ 

เราใชค้วามพยายามทีด่ีท่ีสุ่ดเท่าทีเ่ราจะท าได ้ ตามก าลงัความสามารถของเราทีจ่ะมอีทิธพิล และส่งเสรมิการด าเนินธรุกจิอย่างมคีวาม

รบัผดิชอบในหมู่พนัธมติรทางธุรกจิทีส่ าคญัของเรา เราสนับสนุนใหผู้จ้ดัหาวตัถุดบิของเราใชก้ระบวนการตรวจสอบสถานะ เพือ่ระบุ

และลดความเสีย่งของหว่งโซอ่ปุทานดว้ยความเขา้ใจอย่างถ่องแทว้่าความต่อเน่ืองทางธรุกจิขึน้อยู่กบัความรว่มมอืของพวกเขาในการ

ท าการตรวจสอบสถานะตามเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งของเราพนัธมติรทางธรุกจิทัง้หมดทีม่สี่วนรว่มในกระบวนการตรวจสอบสถานะอย่าง

เต็มทีแ่ละไม่มกีารเปลีย่นแปลงพนัธมติร 
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อัน้ตอนที ่4: จดัใหม้กีำรตรวจถอบโดยบุคคลทีถ่ำมทีเ่ป็นอถิระเกีย่วกบักำรตรวจถอบวเิครำะห  

ถาำนะอองห่วงโซอ่ปุทำน 

เรำไดป้ฏบิตัติำมอ ัน้ตอนที ่ 4 อย่ำงครบาว้น: จดัใหม้กีำรประเมนิโดยบุคคลทีถ่ำมทีเ่ป็นอถิระเกีย่วกบักำรตรวจถอบ

วเิครำะห  ถาำนะอองห่วงโซอ่ปุทำน 

ความคดิเห็นและการสาธติการปฏบิตัติามขอ้ก าหนด: 

MKS ด าเนินแผนการตรวจสอบรายปีเพือ่ก าหนดเวลาการตรวจสอบโดยบคุคลทีส่าม โดยไดท้ าแผนการตรวจรบั audit ไวอ้ย่าง

ครบถว้น สมบรูณ ์ในทุกๆ ความมตอ้งการของลูกคา้ทีร่อ้งขอมา และตามมาตรฐานการท างานขององคก์ร และใชบ้รกิารของผูต้รวจสอบ

ทีใ่หค้วามเช ือ่มัน่ เชน่ SGS, Arche Advisor, UL, Intertek และ Bureau Varistas และสามารถดูรายงานการใหค้วามเช ือ่มัน่ที่

สมเหตุสมผลเมือ่รอ้งขอ เน่ืองจากหลายๆการตรวจสอบเป็นการตรวจสอบรว่มกบัคู่คา้ ลูกคา้ทางธรุกจิ จงึไม่สามารถจดัพมิพ ์ หรอืวาง

บน website ไดท้นัท ี

 

อัน้ตอนที ่5: รำยงำนกำรตรวจถอบวเิครำะห  ถาำนะห่วงโซอ่ปุทำน  

เรำไดป้ฏบิตัติำมอ ัน้ตอนที ่5: รำยงำนกำรตรวจถอบวเิครำะห  ถาำนะห่วงโซอ่ปุทำนอย่ำงถมบูร์ แลว้ 

ค าช ีแ้จงการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดพรอ้มขอ้ก าหนด: 

ขอ้มูลเพิม่เตมิและรายละเอยีดเฉพาะเกีย่วกบัวธิกีารน าระบบ ข ัน้ตอน และการควบคุมของ MKS ไปใชเ้พือ่ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนด

เฉพาะไดร้ะบไุวใ้นนโยบายหว่งโซอ่ปุทานของเรา ซ ึง่มีอยู่ในเว็บไซตบ์รษิทัของเรา 

https://www.facebook.com/MKSJewelryInternational 

 

รำยงำนทำงจรยิธรรมและจรรยำบรร์ทำงธุรกจิ 

การปฏบิตัติามขอ้ก าหนดของกฎหมายโดยทั่วไป  

MKS Jewelry International มรีะบบในการตรวจสอบการพฒันาทางกฎหมายและระบคุวามเสีย่งใน บรษิทั ของเรา พืน้ทีท่าง

กฎหมายภายใตบ้ทบญัญตั ิCOP คลอบคลุมอยู่ในระบบของเรา เชน่ การตดิสนิบน และการช าระเงนิเพือ่อ านวยความสะดวก การฟอก

เงนิ ช ัว่โมงการท างานค่าจา้งค่าตอบแทนความปลอดภยัดา้นสุขภาพ และการเปิดเผยผลติภณัฑ ์เอกสารทางกฎหมายทัง้หมดเสรจ็

สมบรณูแ์ละเป็นจรงิ 

สทิธมินุษยชน 

บรษิทัฯใหค้วามส าคญัในการเคารพสทิธมินุษยชน และการปฏบิตัติามกฎหมานทีเ่กีย่วขอ้งกบัสทิธมินุษยชนอย่างเครง่ครดั โดยฝ่าย

บรหิารไดม้ปีระกาศใชน้โยบายจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธรุกจิ เพือ่ป้องกนัไม่ใหเ้กดิเหตุการณล์ะเมิดสทิธสิ่วนบคุคลอืน่

ในสถานประกอบการ ทัง้นีไ้ดม้กีารสือ่สารและประชาสมัพนัธใ์นกบัพนักงานภายในบรษิฯั รบัทราบทางการตดิประกาศ พรอ้มกนันีไ้ดม้ี

การสือ่สารใหก้บับคุคลภายนอก ลู่คา้ผ่นชอ่งทางต่างๆ เชน่ อเีมลล์ เว็ปไซต ์

เราเคารพสทิธมินุษยชนโดยพจิารณาถงึผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้และเกดิขึน้จรงิท ัง้หมดในการด าเนินงานและความสมัพนัธท์างธรุกจิ

ของพวกเขาและส่งเสรมิใหคู้่คา้มุ่งมัน่ทีจ่ะด าเนินการหลกัการช ีน้ าของสหประชาขาตเิกีย่วกบัธรุกจิและสทิธมินุษยชน ทีเ่กีย่วขอ้ง

ภายใตม้าตรฐาน RJC และทุกดา้นของเศรษฐกจิ / สิง่แวดลอ้ม / การปฏบิตัดิา้นแรงงานและการท างานทีเ่หมาะสม / สทิธมินุษยชน / 

สงัคม / ความรบัผดิชอบต่อผลติภณัฑ ์

 

การล่วงละเมิด ระเบยีบวนัิย ขัน้ตอนการรอ้งทุกข ์

บรษิทัฯ มกี าหนดนโยบายจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธรุกจิและแนวทางปฏบิตัใิหม้ ัน่ใจว่า เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่า ไม่มกีารล่วงละ

เมนิ ขูเ่ข็ญ การลงโทษท ารา้ยรา่งกาย หรอืกระท าอืน่ใดอนัเป็นการละเมนิสทิธมินุษยชนภายในบรษิทัฯโดยมกีารสือ่สารถงึวนิัยและ

บทลงโทษต่างๆกบัพนักงานใหเ้ขา้ใจว่ามกีารปฏบิตัถิูกตอ้งและอย่างเท่าเทยีม รวมถงึการใหพ้นักงานสามารถแจง้รอ้งเรยีนหรอืช ี ้

เบาะแสการกระท าผดิต่างๆ โดยไม่มกีารตอ้งรบัโทษใดๆ ดา้นสทิธมินษยชน เพือ่ใหเ้ป้นแนวปฏบิตัใิหก้บัพนักงานของบรษิทัฯทุกคน 

https://www.facebook.com/MKSJewelryInternational
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บรษิทัฯยงัไดจ้ดัชอ่งทางการรอ้งเรยีน กรณีพบการละเมดิสทิธมินุษยชนทัง้ชอ่งทางการรบัขอ้รอ้งเรยีนภายใน และชอ่งทางการรบัขอ้

รอ้งเรยีนภายนอกผ่านทางชอ่งทางต่างๆ.โดยหากมขีอ้รอ้งเรยีน ทางฝ่ายบรหิารมกีารก าหนดขัน้ตอนการปฏบิตัสิ าหรบัพจิารณาและ

แกไ้ข และตอบกลบัใหก้บั โดยใชข้ ัน้ตอนการปฏบิตัเิร ือ่ง “(PM-HR-03 : การตดิต่อสือ่สารและการรบัขอ้รอ้งเรยีน)”  

โดยสรปุในปี 2023 จากชอ่งทางการรอ้งเรยีนทัง้หมด 

- พบขอ้รอ้งเรยีนดา้นการละเมนิสทิธมินุษชน 0 เร ือ่ง 

ในส่วนสว่นของการท าใหม้ ัน่ใจว่าจะไม่มกีารละเมดิสทิธมินุษยชนเกดิขึน้อกี ในองคก์รของเราไดจ้ดัใหม้กีารประเมินความเสีย่งเร ือ่งนี ้

ในการทบทวนประจ าปี PM-MR-05 

 

การปฏบิตัดิา้นแรงงาน 

การจ่ายค่าแรง 

บรษิทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายดา้นคา่แรงใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑต์ามกฏหมายแรงงาน ระบบการบนัทกึเวลางานของพนักงานม ี2 ระบบ

ท างานประสานกนัคอื ระบบยนืยนัตวัตนโดย self-check-in บน application และระบบบนัทกึลายนิว้มอืกอ่นขึน้ท างาน บรษิทัฯ 

สามารถพสิูจนไ์ดว้่ามกีารจา่ยค่าแรงถูกตอ้ง ตรงเวลา ทัง้การท างานปรกต ิและการท างานล่วงเวลา และบรษิทัฯ ยงัมคี่าจา่ยค่าจงูใจใน

การท างานใหก้บัพนักงานในต าแหน่งต่างๆ เพือ่กระตุน้ใหส้รา้งผลผลติและสรา้งรายได ้ตามแนวคดิทีว่่า “ท ามาก ไดม้าก” 

แรงงานเด็ก  

บรษิทัฯมกี าหนดนโยบายจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธรุกจิและแนวทางปฏบิตัใิหม้ ัน่ใจว่า ไม่สนับสนุนและยนิยอมใหม้ี

แรงงานเด็กอายุต ่ากว่า 15 ปี ในสถานประกอบการโดยเด็ดขาด โดยไดม้กีารใหก้ าหนดนโยบายทีช่ดัเจนจากฝ่ายบรหิาร และไดม้กีาร

ก าหนดขัน้ตอนการปฏบิตังิานส าหรบัการคดัเลอืกบคุคลเพือ่เขา้ท างานเป็นพนักงานของบรษิทัฯ (PM-HR-02 : การสรรหาบคุคลกร) 

พือ่ใหม้ ัน่ใจว่าพนักงานทีท่างบรษิทัฯรบัเขา้มาปฏิบตังิานนั้น มอีายุตามเกณฑท์ีก่ าหนด 

การต่อตา้นการตดิสนิบนและการจ่ายเงนิเพื่ออ านวยความสะดวก   

MKS Jewelry International จดัตัง้นโยบายจรยิธรรมการด าเนินธรุกจิและข ัน้ตอนการต่อตา้นการตดิสนิบน ทีห่า้มการตดิสนิบนใน

ทุกดา้นและปกป้องพนักงานทีท่ าหนา้ทีเ่ป็นผูแ้จง้เบาะแส บรษิทั ไดด้ าเนินการจดัการองคก์รของเราในลกัษณะดงักล่าวเพือ่ป้องกนั การ

ตดิสนิบนและการช าระเงนิอ านวยความสะดวกและเพือ่ลดความเสีย่งเรา ใชค้วามคบัขอ้งใจของเราอย่างจรงิจงั และไม่พบแนวโนม้ หรอื

การตดัสนิบนในธรุกจิของเราทุกในทุกกระบวนการ 

 

บทถรุปอองฝ่ำยบรหิำร 

MKS ปฏบิตัติามขอ้ก าหนดของ RJC, RMI, Costco และ GMP  

โดยสรปุ MKS ไดน้ าระบบการจดัการ ข ัน้ตอนการปฏบิตังิาน กระบวนการและแนวปฏบิตัเิพือ่ใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของใบรบัรอง

มาตรฐานตามทีอ่ธบิายไวข้า้งตน้ใน “สรปุกจิกรรมทีด่ าเนินการเพือ่แสดงใหเ้ห็น ” ส าหรบัปีทีร่ายงานสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 

2566 “ MKS มุ่งมัน่ทีจ่ะปรบัปรงุอย่างต่อเน่ือง และการด าเนินการแกไ้ขใดๆ ทีร่ะบจุะไดร้บัการตรวจสอบภายในเป็นประจ า 
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ภำคผนวก 1: ออ้มูลท ัว่ไปอองถาำนประกอบกำร์ และโครงถรำ้งองค  กร 

ขอ้มูลทัว่ไปของบรษิทั 2023 

ชือ่บรษิทั (ภาษาไทย) : บรษิทั เอ็ม เค เอส จวิเวลร ี ่อนิเตอรเ์นช ัน่แนล จ ากดั 

ชือ่บรษิทั (ภาษาองักฤษ) : MKS Jewelry International Co., Ltd. 

ทีต่ ัง้ส านักงาน : 49 สุขาภบิาล 2 ซอย 31 นิคมอตุสาหกรรมอญัธานี (GEMOPOLIS)  

  ดอกไม ้ประเวศ กรงุเทพฯ 10250 

เบอรโ์ทรศพัท ์ : +66 2 727 0150-5 

เว็บไซท ์ : www.mksjewelry.com  ,  

  https://www.facebook.com/MKSJewelryInternational/   

ประเภทธุรกจิ : การผลติเคร ือ่งประดบัจากอญัมณีและโลหะมคี่า 

วตัถุประสงค ์ : ผลติและส่งออกเพชร พลอย อญัมณีและเคร ือ่งประดบั 

เลขทะเบยีนนิตบิคุคล : 0105535119961 

วนัทีจ่ดทะเบยีนจดัตัง้ : 26 ส.ค. 2535 

ทุนจดทะเบยีน : 124,950,000.00 บาท 

เนือ้ที ่ : 2 ไร ่55 ตารางวา (3,420 ตารางเมตร) 

จ านวนอาคาร : 1 หลงั 5 ช ัน้ 

พืน้ทีใ่นการผลติ : 3,800 ตารางเมตร 

สทิธปิระโยชนท์างภาษ ี : ส่งเสรมิการลงทุน(BOI) , คลงัสนิคา้ทณัฑบ์น(Bonded Warehouse) 

ใบอนุญาตประกอบกจิการในนิคมฯ  : เลขที ่2-16-1-109-81308-2565 

รหสัประจ าตวัผูป้ระกอบกจิการ: : 01055351199610014 

ความสามารถในการผลติ 2023 

จ านวนพนักงาน : 350 คน (+/- 10) 

  ฝ่ายผลติ 160 คน คดิเป็น 45% ,   

  ฝ่ายสนับสนุนการผลติ 70 คน คดิเป็น 20% , 

  ฝ่ายส านักงานและบรหิาร 120 คน คดิเป็น 35% 

เคร ือ่งจกัรหลกัทีใ่ชใ้นการผลติ: : CNC 5@ Work    6 เคร ือ่ง 

  Auto milling machine  2 เคร ือ่ง 

  CAM 3-D printing  3 เคร ือ่ง 

จ านวนสนิคา้ทีผ่ลติได ้ : เคร ือ่งประดบัทองฝังเพชร  15,000 ช ิน้ ต่อเดอืน (เฉลีย่) 

  เคร ือ่งประดบัแพลทตนิั่มฝังเพชร  2,400 ช ิน้ ต่อเดอืน (เฉลีย่) 

 

http://www.mksjewelry.com/
https://www.facebook.com/MKSJewelryInternational/
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ระบบการจดัการการขาย การผลติ บญัช ี : Microsoft Dynamic Navision  

  (จะพฒันาเป็น Dynamic Navision BC ในปี 2568) 

 

ตลาดส่งออก 2023 

สหรฐัอเมรกิา / อเมรกิาเหนือ : 70% ของยอดธุรกจิโดยรวม 

ทวปียุโรป : 15% ของยอดธุรกจิโดยรวม 

ทวปีเอเชยี : 10% ของยอดธุรกจิโดยรวม 

ทวปีตะวนัออกกลาง : 5% ของยอดธุรกจิโดยรวม 

 

 

 

 


